
La gestión de la salud corporativa atraviesa una transformación inevitable: ha dejado de ser un 

mero trámite de cumplimiento legal para convertirse en un pilar estratégico indispensable dentro 

de las organizaciones. En un entorno laboral dinámico y cambiante, donde el bienestar laboral 

condiciona de forma directa la productividad, la atracción del talento y el clima de trabajo, 

analizar la realidad de nuestras plantillas con rigor y datos actualizados ya no es una opción, sino 

una necesidad operativa de primer nivel.

Con el objetivo de aportar luz y soluciones concretas sobre este desafío, esta jornada, organizada 

por Foment del Treball en colaboración con BeOn y Full Audit, reúne a líderes e interlocutores clave 

del ámbito laboral, de la prevención de riesgos y de recursos humanos. A lo largo del programa se 

abordará la radiografía actual del absentismo, la evolución del rol de recursos humanos en el 

bienestar corporativo y las claves prácticas para la integración efectiva de la salud mental 

mediante estándares como la ISO 45003.

El encuentro culminará con una visión práctica orientada a la acción, compartiendo aprendizajes de 

primera mano y casos de éxito reales de grandes compañías. Una oportunidad imprescindible 

para descubrir cómo pasar de la estrategia a la ejecución, conectando los indicadores de gestión 

con iniciativas de impacto real que transformen la cultura preventiva y refuercen la salud 

psicosocial del tejido empresarial.

Organiza: Con el apoyo de: Con la colaboración de:



PROGRAMA

09:30 h Presentación.

Sr. César Sánchez. Director Oficina Prevención Riesgos Laborales. Foment del Treball.

Sr. Guillermo Murciano. Presidente. BeOn.

09:40 h La felicidad no es un KPI: el nuevo rol de RRHH. 

Sr. Tiago Santos. VP of Community & Growth. Sesame HR.

10:10 h Absentismo laboral e incapacidad temporal por contingencias comunes. 

Sra. Yésika Aguilar. Directora Departamento Relaciones Laborales y Asuntos Sociales. Foment 

del Treball.

10:30 h El absentismo en cifras: impacto de la salud mental. 

Sr. Francesc X. Rodríguez. Director de estudios y reporting. Mutua Universal.

11:00 h El día a día de la salud: análisis, gestión y perspectivas. 

Sr. Luis Iglesias. Director Área Gesión Absentismo. Quironprevención.

11:30 h Pausa /café networking.

11:50 h Como gestionar la salud mental: ISO 45003.

Sra. Mónica Sáiz. OHSE Lead Auditor. Full Audit.

12:20 h Salud psicosocial y su impacto en la SST.

Sr. Jorge Tubío. CEO. BeOn y Mentally.

12:45 h De la estrategia a la práctica: experiencias reales de empresas.

• 12:45 h Sr. Guillermo Murciano. HR Business Director. DHL Express.

• 13:10 h Sr. José Antonio Gallardo. Head of Labour Relations & Employment Law.
España y Portugal. Prezero.

• 13:35 h Sr. Carlos Senz. Health & Safety Director. Melia Hotels International.

Modera: Sr. Antonio Vega. Coordinador línea de trabajo. BeOn y Mentally.

14:00 h Clausura.

MÁS INFORMACIÓN

Vía Layetana, 32-34

08003 Barcelona

Tel. +34 93 484 12 75

www.foment.com

SÍGUENOS

Imagen que contiene Polígono

Descripción generada automáticamente

La jornada únicamente se realizará en formato presencial

Esta jornada forma parte de las actividades organizadas por el Fórum de 
Prevención de Riesgos Laborales. Actividad incluida en el Proyecto de 
incentivo y promoción de la Seguridad y Salud Laboral como estrategia 
de competitividad de las empresas catalanas.

http://www.foment.com/
https://www.facebook.com/oficinaprl.fomentdeltreball/
https://www.flickr.com/photos/fomentdeltreball
https://www.linkedin.com/groups/4070335/
https://www.youtube.com/user/ForumsProfessionals
https://www.foment.com/es/inscripciones-eventos/?idevento=0195E05A-2FB5-4046-8C54-7DA652BB9CA5
https://twitter.com/FOMENTPRL
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