
 

 

ANÁLISIS POR SECTORES 

Valorar cada elemento en una escala del 1 al 10. El valor 1 implica la ausencia del rasgo y el valor 10 indica el ajuste perfecto. 

PARTICIPANTE  

EMPRESA  

SECTOR  

FECHA DE CUMPLIMENTACIÓN     

FACTORES ¿La definición se 
entiende en su 

sector? 

¿Está presente en 
su sector? 

Si está presente, ¿con 
que intensidad? 

¿Qué importancia le 
otorga? 

¿Con que frecuencia ha sido 
objeto de interés por su 

empresa/entidad? 

CONTENIDO DEL TRABAJO      

CARGA Y RITMO DE TRABAJO 
(DESEMPEÑO DEL TRABAJO) 

     

TIEMPO DE TRABAJO      

PARTICIPACIÓN Y CONTROL      

DESEMPEÑO DE ROL      

DESARROLLO PROFESIONAL      

RELACIONES 
INTERPERSONALES/APOYO SOCIAL 

     

EQUIPOS DE TRABAJO Y EXPOSICIÓN 
A OTROS RIESGOS 

     

 

 

 



 

 

SECTORES ECONÓMICOS 

SECTOR PRIMARIO Agricultura 
Ganadería 
Pesca 
Explotación de los recursos forestales 
Minería 

SECTOR SECUNDARIO Elaboración de metal y fundición 
Producción de automóviles 
Producción textil 
Industria química 
Fabricación 
Energía 
Ingeniería 

SECTOR TERCIARIO Transporte 
Distribución 
Turismo 
Entretenimiento 
Finanzas 
Administraciones Públicas 

SECTOR CUATERNARIO Tecnología de la información 
Investigación científica 
Cultura 
Educación 
Consultoría 

SECTPOR QUINARIO Oficiales del gobierno 
Directivos de grandes empresas 
Líderes científicos 
Legisladores 
Directivos de ONG 
Líderes tecnológicos 

 


