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Tips sobre Gestion de Equipos en Remoto

La gestion de equipos en remoto tiene muchas ventajas, pero trae asociados nuevos retos relacionados normalmente con las siguientes dificultades:

®
\ Comunicacién: Recuerda la importancia de establecer canales de comunicacion con los integrantes de tu equipo, evalUa las habilidades comunicacionales
de cada uno de los miembros, fomenta un clima de comunicacidn y utiliza las herramientas mas adecuadas para llevarla a cabo.

I

mt] Organizacion y planificacién: Realiza una planificacion de objetivos y de tareas realista y adecuada, establece y consensua fechas de seguimiento de los

distintos proyectos. Asegurate de que los miembros de tu equipo disponen de las herramientas y los conocimientos adecuados para llevar a cabo las tareas
asignadas.

@ Relaciones de confianza y de compromiso en el equipo: Fomenta actividades de team building que favorezcan el establecimiento de relaciones de

confianza, el sentido de pertenencia y el compromiso con el equipo.

.‘ Liderazgo: Sigue trabajando en desarrollar las habilidades que te conviertan en un buen gestor y lider, desarrolla tus habilidades de comunicacion y de
gestion emocional, ofrece feedback, muéstrate disponible y supervisa el funcionamiento de tu equipo de trabajo.
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