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● Cronograma y siguientes hitos del proyecto

● Objetivos de la sesión de hoy

● Marcos de trabajo colaborativos

● Acuerdos de trabajo  y Roles Delegados 

● Sesión de co-creación. Cómo lo vamos a hacer .Trabajo en equipos (90 min)

● Descanso (12 h)

● Puesta en común

● Cierre

AGENDA DEL DÍA



FECHA ALCANCE
29-30 Noviembre de 10:00 a 17:00 Formación para presentar los conceptos fundamentales sobre riesgos 

psicosociales, proceso a poner en marcha, etc.
1 de Diciembre, de 10:00 a 14:00 1º Focus Group sectoriales

Diciembre Validación de las definiciones del punto anterior con 10 expertos

Enero Generación de ítems
26 Enero de 10:00 a 14:00 2ª Focus Group para validez propuesta ítems
Febrero Propuesta escala de ensayo (cuestionario versión Beta)
Febrero/Marzo Recogida de muestra

30 Marzo de 10:00 a 14:00 3º Focus Group: Poner en común los resultados de la escala de ensayo

Abril Análisis de resultados
Mayo-Septiembre Estudio psicométrico: validación y baremación

18 de Octubre de 10:00 a 14:00 4º Focus Group: Presentación de la escala, bibliografía, baremos, etc

CRONOGRAMA DEL PROYECTO



Conocimiento 
del equipo

Revisión de 
definiciones y 

ajuste a la 
actividad

OBJETIVOS DE LA SESIÓN DE HOY



El diseño crea cultura. La 
cultura moldea valores. Los 

valores determinan el 
futuro.

(ROBERT L. PETERS )

“
“



ORGANIZACIONES QUE APRENDEN ( La Quinta Disciplina, Peter Senge)

DOMINIO 
PERSONAL

MODELOS 
MENTALES

VISIÓN 
COMPARTIDA

PENSAMIENTO 
SISTÉMICO

APRENDIZAJE EN 
EQUIPO

1 2 3

4 5



LIDERAZGO PARTICIPATIVO (Art of Hosting)

Nos referimos al “Arte de facilitar conversaciones significativas”. 

Conjunto de metodologías de innovación social altamente efectivas para aprovechar la sabiduría colectiva

y la capacidad de auto-organización de los grupos. Se recurre al diálogo, la facilitación y la co-creación para 

hacer frente a desafíos complejos. 

Filosofía y Objetivos: 
● Clarificar las reglas del juego para maximizar la involucración, la participación y el compromiso.
● Facilitar la definición de planes de acción, acuerdos de colaboración, próximos pasos y fechas clave. 
● Mantener presente el propósito desde el cual las personas aportan y hacia el que las acciones se 

dirigen. 
● Generar el espacio y el respeto para que la comunicación fluya libremente. 
● Inspirar y posibilitar que las personas aporten constructivamente para generar soluciones novedosas. 
● Obtener resultados tangibles y compartidos por todos los asistentes. 
● Generar líneas de acción y de colaboración que perviven más allá de las sesiones



ROLES DELEGADOS - ALAIN CARDON

REUNIONES EFICACES

LIDERAZGO PARTICIPATIVO

RESPONSABILIDAD

AUTO-ORGANIZACIÓN

1
2

3

4



MODERADOR CONTROLADOR 
DE TIEMPOS o 
TIMEKEEPER

PORTAVOZ Y 
RECOPILA 

INFORMACIÓN

ROLES DELEGADOS 



• 10 min : Presentaciones y designación de roles

• 10 min : Ejercicio individual análisis sectorial (importante poner nombre, 

empresa, sector….) ¡Los recogeremos a la entrada en el auditorio!

• 30 min: Revisión de definiciones y ajuste/matizaciones a realizar

• 40 min: Puesta en común y volcado a la plantilla general

7-10
5-7
1-4

TRABAJO EN EQUIPO (10.30 A 12.00 H)





TRABAJO EN EQUIPO (10.30 A 12.00 H)





MODERADOR

ACELERADOR 
DE 
DECISIONES

CONTROLADOR 
DE TIEMPOS

RECOPILADOR DE 
INFORMACIÓN

ROLES DELEGADOS - ALAIN CARDON



ROLES DELEGADOS - ALAIN CARDON


