FOCUS GROUP 13/04/23
Objetivo > validacion datos y
representacion grafica
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Orden del dia

13 de Abril de 2023

* 10:30 - 10:45 Estado del Proyecto: presentaciones, repercusion, adminstracion, sinergias,
colaboraciones, etc.

 10:45 - 11:15 Presentacidn [tems. Explicacién de la gréfica y la informacién

e 11:15-12:15 Sesion Grupo de discusion: puntuaciones, colores, etc. + Preguntas relativas a Violencia
Laboral

e 12:15-13:00 Puesta en comun Feedback + proximos pasos
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Proceso de cocreacion

Generacion de

Deteccidn de los Revision por baremos por
factores grupos/sectores Estudio sectores Creacion de
y definicién y EXPERTOS psicométrico puntuaciones
conceptual Propuesta de 'n{aeig?;igélees
|
Generacion de escala de ensayo Adaptacién idioma (Cl u=100 6=15)

y definitiva

items
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Indica tu sexo

Resultados

Tamano de muestra: 6.576

participantes

Nivel de Confianza: 95%

Caso de la maxima Masculino
indeterminacion t=1-mt = 0,5 o>
Precision: 0,0171

Femenino
44.3%
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Caracteristicas instrumento:

Cada factor se mide
independientemente

Se corrigen sesgos
de edad y género

Accesible e

informatizada
Duracion:

15 minutos

Psicométricamente

testada con
tamanos

muestrales grandes

Resultados
por estratos

[tems ipsativos (56).
Se presentan en 14
bloques de 4 items

Se esta
trabajando en
una version
para personas
con
discapacidad
intelectual

Correccion
automatizada
en SAAS

Mentally
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Industria, serviclos, restauracion,
educacion, smart office, hotelero,
restauracion, soclosanitario...

Socio
Mantenimiento y Retail / Atencion Educacion sanitario
aseguradoras ’
@} PrOCesos 7 , N Restauracion
@ ) | Consultoriay y hoteleria
productivos Contact center servicios
% &
W W
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Ejercicio 1
Perfil descriptivo +
benchmark
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muestra seleccionada 315
muestra s. benchmark 48 P 1
75 80 85 90 95 100 105 110 115 120 125 ‘f i “ s H me.dla - beﬂ"‘
CONTENIDO DEL TRABAJO 47,06 121,38 100,07 10164 W 157
CARGAY RITMO DE TRABAJO 76,00 144,00 101,47 9756 & 391
TIEMPO DE TRABAJO 70,39 140,94 100,12 103,22 W -309
PARTICIPACION Y CONTROL 75,23 13591 103,03 106,73 W -370
DESEMPENQ FUNCS. Y RESPONS. 49,91 139,06 91,11 9356 W 245
DESARROLLO PROFESIONAL 72,73 138,99 105,61 10196 & 365
RELACIONES INTERPERSONALES 6159 128,12 104,10 10490 W -081
EQUIPOS DE TRABAJO L 6461 130,71 100,04 10351 W 347
CARGA MENTAL 81,61 14142 106,94 10264 & 430
CONCILIACION 6775 13148 | 101,28 9554 A 574
ESTILO DE LIDERAZGO 7850 14186 108,82 110,89 W 207
GESTION DEL CAMBIO 75,35 150,75 99,26 101,92 W -266
RECOMPENSA SOCIAL 53,57 120,40 99,09 9797 = 112
INFORMACION Y TRANSPARENCIA 67,82 134,66 100,10 101,86 W -176
AJ07/16  BENCHMARK
47,06 150,75 101,50 101,71 W 0,20
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¥ Ejercicio 2

Adecuacion Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad
sexual, Ley 15/2022, de 12 de
julio, integral para la igualdad de
trato y la no discriminacion y

futuro 190 OIT
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Propuesta de preguntas y revision de redaccion:

éHas sufrido durante el ultimo ano en el trabajo situaciones de.....? Tipo de respuesta Si/No

* Violencia fisica

* Violencia psicoldgica

* Acoso sexual

* Acoso por razén de sexo

* Discriminacion por cuestion de raza, sexo, creencias, orientacion sexual, edad, o cualquier otra circunstancia personal o social

é¢Has sido testigo durante el ultimo ano en el trabajo de situaciones de.....?

* Violencia fisica

* Violencia psicoldgica

* Acoso sexual

* Acoso por razén de sexo

* Discriminacion por cuestion de raza, sexo, creencias, orientacion sexual, edad, o cualquier otra circunstancia personal o social

En caso de trabajar con personas externas a tu organizacion (clientes, proveedores, usuarios, etc.) ¢ has sufrido durante el tltimo afio alguna situacion de
violencia por parte de estos? (Si/No)

¢Qué medidas existen en la empresa para hacer frente a situaciones de violencia laboral y discriminacion?
 Formacidn e informacién en materia de acoso laboral

* Formacidn e informacién en materia de discriminacién

* Protocolo para la prevencién y actuacién ante situaciones de acoso laboral

e Coddigo de buenas practicas

* Otras

éCrees que las medidas de las que dispone la empresa para hacer frente a situaciones de violencia laboral y discriminacidon son adecuadas y suficientes?
(Si/No)
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Situaciones sufridas
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Situaciones presenciadas

= VIOLENCIA PSICOLOGICA
= ACOS0 SENUAL
= ACOSD POR RAZOMN DE SEXO

* DISCRIMINACION POR RAZA, SEXO...

Adecuacion de las medidas

E5 mNO

VIOLENCIA POR AGENTES EXTERNOS > 0,98
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