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Objetivo > validación datos y 

representación gráfica





ES UNA PROPUESTA 
INNOVADORA



Proceso de cocreación

Detección de los
factores

y definición
conceptual

Generación de 
ítems

Revisión por
grupos/sectores

y EXPERTOS

Propuesta de 
escala de ensayo 

y definitiva

Estudio 
psicométrico

Adaptación idioma

Generación de 
baremos por 

sectores Creación de 
puntuaciones 

fácilmente 
interpretables 

(CI µ=100 σ=15)



Resultados
Indica tu sexo

Masculino

55.7%

Femenino

44.3%

Tamaño de muestra: 6.576 
participantes
Nivel de Confianza: 95%
Caso de la máxima
indeterminación π = 1-π = 0,5
Precisión: 0,0171



Características instrumento:

Cada factor se mide
independientemente

Se corrigen sesgos
de edad y género

Duración: 
15 minutos

Accesible e 
informatizada

Resultados 
por estratos

Psicométricamente
testada con 

tamaños
muestrales grandes

Ítems ipsativos (56). 
Se presentan en 14 
bloques de 4 ítems

Se está
trabajando en

una versión
para personas 

con 
discapacidad

intelectual

Corrección
automatizada

en SAAS 
Mentally



Industria, servicios, restauración, 
educación, smart office, hotelero, 
restauración, sociosanitario...
Mantenimiento y 

facilites

Procesos 
productivos

Retail / Atención 
al cliente

Contact center

Banca y 
aseguradoras

Consultoría y 
servicios

Educación

Restauración 
y hotelería

Socio
sanitario



Ejercicio 1
Perfil descriptivo + 
benchmark 





Ejercicio 2
Adecuación Ley Orgánica 

10/2022, de 6 de septiembre, de 

garantía integral de la libertad 

sexual, Ley 15/2022, de 12 de 

julio, integral para la igualdad de 

trato y la no discriminación y 

futuro 190 OIT



Propuesta de preguntas y revisión de redacción:

¿Has sufrido durante el último año en el trabajo situaciones de…..? Tipo de respuesta Sí/No
• Violencia física
• Violencia psicológica
• Acoso sexual
• Acoso por razón de sexo
• Discriminación por cuestión de raza, sexo, creencias, orientación sexual, edad, o cualquier otra circunstancia personal o social

¿Has sido testigo durante el último año en el trabajo de situaciones de…..?
• Violencia física 
• Violencia psicológica
• Acoso sexual
• Acoso por razón de sexo
• Discriminación por cuestión de raza, sexo, creencias, orientación sexual, edad, o cualquier otra circunstancia personal o social

En caso de trabajar con personas externas a tu organización (clientes, proveedores, usuarios, etc.) ¿has sufrido durante el último año alguna situación de 
violencia  por parte de estos? (Si/No)

¿Qué medidas existen en la empresa para hacer frente a situaciones de violencia laboral y discriminación?
• Formación e información en materia de acoso laboral 
• Formación e información en materia de discriminación 
• Protocolo para la prevención y actuación ante situaciones de acoso laboral 
• Código de buenas prácticas 
• Otras 

¿Crees que las medidas de las que dispone la empresa para hacer frente a situaciones de violencia laboral y discriminación son adecuadas y suficientes? 
(Si/No) 





¡GRACIAS!
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