
El absentismo laboral constituye uno de los principales retos en la gestión de las relaciones 

laborales, llegando a suponer para las empresas en España un coste directo de más de 12.245 

millones de euros en 2023, casi un 20% más que el año anterior, según los informes de la 

Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Una cantidad que podría seguir subiendo ya que 

los casos de baja por incapacidad temporal aumentan en los últimos trimestres.

Desde la óptica de la prevención de riesgos laborales resulta esencial identificar las causas que lo 

generan para implementar medidas preventivas que reduzcan su incidencia. Una adecuada 

gestión preventiva no solo contribuye a minimizar los costes asociados al absentismo, sino que 

también favorece la protección de la salud de las personas trabajadoras, mejorando los niveles de 

productividad, bienestar y competitividad empresarial.

Durante esta jornada, en colaboración con PRLInnovación, abordaremos esta problemática desde 

una perspectiva 360 y compartiremos experiencias prácticas de planes preventivos para reducir el 

absentismo.

Absentismo laboral. Impacto, retos y soluciones desde la 

seguridad y salud laboral

9 octubre 2025 De 10:00 a 13:30 h Presencial. Via Laietana 32. 
Barcelona

Organiza: Con el apoyo de: Con la colaboración de:

La jornada únicamente se realizará en formato presencial



PROGRAMA

10:00 h Presentación.

Sr. César Sánchez. Director Oficina Prevención Riesgos Laborales. Fomento del Trabajo.

Sra. Sara Maroto. Responsable de Comunicación y Comunidades. PRLInnovación.

10:10 h El absentismo en cifras. 

Sr. Antonio Cirujano. Director de Prevención. FREMAP.

10:50 h Estrategias empresariales para combatir el absentismo.

Sr. José Millán. Director de Salud y Estrategia Corporativa. Qready.

11:30 h Pausa /café networking.

12:00 h La importancia del ROI en la gestión del absentismo.

Sr. Gabriel Pérez. Global Manager de Psicología. AfforHealth.

12:30 h Planes preventivos para la reducción del absentismo: experiencias prácticas de 

empresas.

Sr. Antonio Vega. Gerente de Seguridad, Salud y Bienestar en Alsea. Miembro de la Junta 

Directiva de PRLInnovación.

Sr. Guillermo Murciano. HS Director en DHL. Presidente de PRLInnovación.

Sra. Ángeles Viña. Manager de Salud en Mahou San Miguel.

13:30 h Clausura.

MÁS INFORMACIÓN

Vía Layetana, 32-34

08003 Barcelona

Tel. +34 93 484 12 75

www.foment.com

SÍGUENOS

Imagen que contiene Polígono

Descripción generada automáticamente

La jornada únicamente se realizará en formato presencial

Esta jornada forma parte de las actividades organizadas por el Fórum de 
Prevención de Riesgos Laborales. Actividad incluida en el Proyecto de 
incentivo y promoción de la Seguridad y Salud Laboral como estrategia 
de competitividad de las empresas catalanas.

http://www.foment.com/
https://www.facebook.com/oficinaprl.fomentdeltreball/
https://www.flickr.com/photos/fomentdeltreball
https://www.linkedin.com/groups/4070335/
https://www.youtube.com/user/ForumsProfessionals
https://www.foment.com/es/inscripciones-eventos/?idevento=0D95F339-1C92-F011-B4CB-000D3AD77024
https://twitter.com/FOMENTPRL
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